
 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อบังคบั 
สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกจิ 

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
พ.ศ. ๒๕๔๓ 

แก้ไขคร้ังที ่๑ ตามมติทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจ าปี ๒๕๔๗ 
          วนัที ่๒๑ มกราคม ๒๕๔๘  จดทะเบียน ๓๑ มกราคม ๒๕๔๘ 
แก้ไขคร้ังที ่๒ ตามมติทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจ าปี ๒๕๔๙ 
          วนัที ่๒๕ มกราคม ๒๕๕๐  จดทะเบียน ๒๘ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๐ 
แก้ไขคร้ังที ่๓ ตามมติทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจ าปี ๒๕๕๒ 

วนัที ่๒๗ มกราคม ๒๕๕๓  จดทะเบียน ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 
แก้ไขคร้ังที ่๔ ตามมติทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจ าปี ๒๕๕๔ 
                   วนัที ่๒๖ มกราคม ๒๕๕๕ จดทะเบียน ๒๒ มนีาคม ๒๕๕๕  
แก้ไขคร้ังที ่๕ ตามมติทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจ าปี ๒๕๕๖ 
                   วนัที ่๒๐ มนีาคม ๒๕๕๗ จดทะเบียน ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 

 
 
 



 
 
 

ข้อบังคบัสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกจิ 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

 
ข้อ ๑ ขอ้บงัคบัน้ี เรียกวา่ ขอ้บงัคบัของสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร 
ข้อ ๒ ภายใตข้อ้บงัคบัน้ี 
(๑)  “สหภาพแรงงาน” หมายความวา่  สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
(๒)  “ลูกจ้าง”  หมายความวา่  พนกังานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ทุกต าแหน่งท่ีไดรั้บการ

บรรจุแต่งตั้งแลว้ และตอ้งไม่เป็นลูกจา้งฝ่ายบริหาร 
(๓)  “ฝ่ายบริหาร” หมายความวา่  ลูกจา้งระดบัผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีอ านาจในการจา้ง เลิกจา้ง ข้ึนค่าจา้ง ตดัค่าจา้ง

หรือลดค่าจา้ง 
(๔)  “คณะกรรมการ” หมายความวา่  คณะกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร 
(๕)  “คณะอนุกรรมการ” หมายความวา่  คณะอนุกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจธนาคารเพื่อการเกษตร

และสหกรณ์การเกษตรประจ าส่วนงานในส านกังานใหญ่  ส านกังานจงัหวดั  สาขาอ าเภอและตลาดกลาง 
(๖)  “สมาชิก”  หมายความวา่  ลูกจา้งผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจธนาคารเพื่อการเกษตร

และสหกรณ์การเกษตร 
๔_/ (๗) “รอบบญัชี” หมายความวา่ รอบปีการด าเนินงานทางดา้นบญัชีของสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจธนาคาร

เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม ถึง ๓๑ ธนัวาคม ของทุกปี 
 

 
  (๗)  “รอบปีบัญชี”  หมายความวา่  รอบปีการด าเนินงานทางดา้นบญัชีของสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม ถึงวนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ของทุกปี 

ข้อ ๓  สหภาพแรงงาน มีช่ือวา่  สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  มีช่ือ
ยอ่วา่  สร.ธกส.  มีช่ือภาษาองักฤษวา่  BANK  FOR  AGRICULTURE  AND  AGRICULTURAL  COOPERATIVES  
STATE  ENTERPRISE  TRADE  UNION  มีช่ือยอ่ภาษาองักฤษวา่  BAAC.SE.TU. 

๔_/แก้ไขครั้งที่ ๔ ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ๒๕๕๔ วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๕ จดทะเบียน ๒๒  มีนาคม ๒๕๕๕ 



-๒- 
ข้อ ๔ เคร่ืองหมายของ สร.ธกส. มีดงัน้ี มีอกัษรค าวา่สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตรทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษเขียนลอ้มรอบวงกลม ภายในรูปวงกลมแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน  ส่วนบน
เป็นรูปสัญลกัษณ์ของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร หมายความวา่ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร  ส่วนกลางเป็นตวัอกัษรวา่ สร.ธกส. ซ่ึงหมายความถึงสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร  และส่วนล่างเป็นรูปมือสองมือประสานกนั หมายความถึงการร่วมมือกนั สมคัรสมาน สามคัคี ร่วมใจ
กนัของสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

 
 

 
 
 
 
 
ข้อ ๕ ขอ้บงัคบัน้ีมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือนายทะเบียนไดรั้บจดทะเบียนแลว้ 

                                                                        หมวด ๒ 
วตัถุประสงค์ 

ข้อ ๖ สหภาพแรงงาน  มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
(๑)  ส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งลูกจา้งกบันายจา้งและระหวา่งลูกจา้งดว้ยกนั 
(๒)  พิจารณาช่วยเหลือลูกจา้งตามค าร้องทุกข ์
(๓)  แสวงหาและคุม้ครองผลประโยชน์เก่ียวกบัสภาพการจา้งของลูกจา้ง 
(๔)  ด าเนินการและใหค้วามร่วมมือเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ  และรักษาผลประโยชน์ของรัฐวสิาหกิจ 
 

หมวด ๓ 
ทีต่ั้งส านักงาน 

ข้อ ๗ สหภาพแรงงาน  มีส านกังานตั้งอยู ่ณ เลขท่ี  ๒๓๔๖ ถ.พหลโยธิน แขวงเสนานิคม เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๙๐๐ โทรศพัท ์๐-๒๕๕๘-๖๑๐๐ ต่อ ๘๙๖๐-๖๒ WAN ๘๙๖๐-๖๒ โทรสาร  ๐-๒๕๕๘ – ๖๑๐๘   
๕_/ 

การยา้ยส านกังานใหส้หภาพแรงงานน าเขา้ท่ีประชุมใหญ่เพื่อขอมติ แกไ้ขขอ้บงัคบัและน าไปจดทะเบียน ภายใน 
๑๔ วนั นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมใหญ่มีมติ 

 
 

 

๕_/ แกไ้ขคร้ังท่ี ๕ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ๒๕๕๖ วนัท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๗ จดทะเบียน ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 



-๓- 
หมวด ๔ 

วธิีรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ 
ข้อ ๘ สมาชิกของสหภาพแรงงาน  ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
(๑) เป็นลูกจา้งของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
(๒) ไม่เป็นลูกจา้งระดบัผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีอ านาจในการจา้ง  เลิกจา้ง  ข้ึนค่าจา้ง  ตดัค่าจา้งหรือลด 

ค่าจา้ง 
(๓) ไม่เป็นสมาชิกสหภาพแรงงานอ่ืน 
(๔) ไม่เป็นบุคคลท่ีถูกใหพ้น้จากการเป็นสมาชิกตามขอ้ ๑๐ (๔) เวน้แต่ไดพ้น้จากการเป็นสมาชิก 

ดว้ยเหตุดงักล่าวไปแลว้เกิน ๑ ปี หรือคณะกรรมการสหภาพแรงงานมีมติใหรั้บเขา้เป็นสมาชิก หรือท่ีประชุมใหญ่มีมติให้
รับเขา้เป็นสมาชิก 

ข้อ ๙  การสมคัรเป็นสมาชิก 
ผูมี้คุณสมบติัตามขอ้ ๘  จะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกไดด้ว้ยการยืน่ใบสมคัรต่อนายทะเบียนของสหภาพ 

แรงงานหรือผูท่ี้นายทะเบียนมอบหมายเพื่อแสดงใหค้ณะกรรมการพิจารณา 
เม่ือคณะกรรมการพิจารณาวา่ผูส้มคัรมีคุณสมบติัครบถว้น และผูส้มคัรไดช้ าระค่าสมคัรแลว้ใหถื้อ 

วา่สมาชิกภาพของผูส้มคัรนั้นสมบูรณ์ 
ข้อ ๑๐  สมาชิกสภาพของสมาชิกส้ินสุดดว้ยเหตุอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ตาย 
(๒) ขาดคุณสมบติัตามขอ้ ๘ 
(๓) ลาออกโดยแจง้เป็นหนงัสือต่อนายทะเบียนของสหภาพแรงงานและใหมี้ผลนบัแต่หนงัสือนั้น 

ไปถึงนายทะเบียนของสหภาพแรงงาน 
(๔) ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัหรือระเบียบท่ีออกตามขอ้บงัคบัของสหภาพแรงงานอนชอบ 

ดว้ยกฎหมายและท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียง ๒ ใน ๓ ของคณะกรรมการและสมาชิกภาพของ
สมาชิกส้ินสุดลงเม่ือท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ออก 
   ๒_/ (๕) ท่ีประชุมมีมติให้ออก 
 

                                                     
หมวด ๕ 

อตัราเงินค่าสมคัรและค่าบ ารุงและวธีิการช าระเงิน 
 ข้อ ๑๑  อตัราเงินค่าสมคัร  ค่าบ ารุง  และวธีิการช าระเงิน 

(๑) ค่าสมคัรและค่าบ ารุง ซ่ึงสมาชิกตอ้งช าระใหส้ภาพแรงงาน ใหเ้ป็นไปตามอตัราดงัน้ี 
ก. ค่าสมคัรเขา้เป็นสมาชิกคนละ  ๑๐๐  บาท 

 

๒_/ แกไ้ขคร้ังท่ี ๒ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ๒๕๔๙ วนัท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๔๐ จดทะเบียน๒๙ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๐ 



-๔- 
ข. ค่าบ ารุงช าระเป็นรายปีๆ ละ ๑_/ ๓๐๐ บาท 
ค.  

 
 (๒)  ค่าบ ารุงรายปีใหช้ าระภายใน ๖๐ วนั  นบัแต่วนัเร่ิมตน้ของปีบญัชีใหม่ 
 (๓)  การเก็บเงินค่าบ ารุงจากสมาชิกอาจใชว้ธีิการใดวธีิการหน่ึงหรือหลายวธีิในการเก็บ ดงัต่อไปน้ี 
  ก.  สมาชิกช าระค่าบ ารุง  ณ  ท่ีท าการสหภาพแรงงาน 
  ข.  ใหมี้ผูแ้ทนของสหภาพแรงงานไปรับเงินค่าบ ารุงตามหน่วยงานท่ีสมาชิกประจ าอยู ่
  ค.  ใหฝ่้ายบริหารหกัเก็บค่าบ ารุงทางบญัชีจ่ายเงินเดือนโดยความยนิยอมของสมาชิกเป็นหนงัสือ 
 

หมวด ๖ 
สิทธิและหน้าทีข่องสมาชิก 

 ข้อ ๑๒   สมาชิกมีสิทธิดงัต่อไปน้ี 
 (๑)  เขา้ร่วมประชุมตามท่ีสหภาพแรงงานก าหนด รวมทั้งเสนอความคิดเห็น รับรองขอ้เสนอ อภิปรายสนบัสนุน
หรือคดัคา้น ตั้งขอ้ซกัถามเก่ียวกบัการด าเนินงานของสหภาพแรงงานออกเสีย ลงคะแนนเพื่อลงมติในเร่ืองต่างๆ 
 (๒)  สมคัรรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ หรือไดรั้บการแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการ หรือเจา้หนา้ท่ีอ่ืนๆ ของสหภาพ
แรงงาน 
 (๓)  ขอใหส้ภาพแรงงานคุม้ครองผลประโยชน์เก่ียวกบัสภาพการจา้งตามกฎหมาย  หรือขอค าปรึกษาในปัญหาท่ี
เก่ียวกบัการแรงงาน 

 (๔)  ไดรั้บการช่วยเหลือและผลประโยชน์ท่ีสหภาพแรงงานจดัข้ึน 
 (๕)  ตรวจสอบทะเบียนสมาชิก เอกสาร หรือบญัชีของสหภาพแรงงานไดใ้นเวลาเปิดท าการ 
 ข้อ ๑๓   สมาชิกมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(๑) เขา้ร่วมประชุมตามท่ีสหภาพแรงงานก าหนด 
(๒) ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหภาพแรงงาน  มติของคณะกรรมการสหภาพแรงงาน  

อนัชอบดว้ยกฎหมายและขอ้บงัคบัและมีมติท่ีประชุมใหญ่ 
(๓) ปฏิบติัตามขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งท่ีสหภาพแรงงานไดท้  ากบันายจา้ง 
(๔) ร่วมมือและช่วยเหลือกิจการของสหภาพแรงงานท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อสมาชิก 
(๕) รักษาผลประโยชน์ของรัฐวสิาหกิจ 
(๖) แจง้ใหน้ายทะเบียนของสหภาพแรงงานทราบโดยเร็ว  กรณีเปล่ียนแปลงท่ีอยูห่รือหน่วยงาน 

หรือต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน 

 
 
 
 

๑_/ แกไ้ขคร้ังท่ี ๑ ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ๒๕๔๗ วนัท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๔๘ จดทะเบียน๓๑ มกราคม ๒๕๔๘ 



-๕- 
หมวด ๗ 

คณะกรรมการ 
ข้อ ๑๔    คณะกรรมการของสหภาพแรงงานประกอบดว้ยกรรมการ ๓๐ คน หรือตามท่ีคณะ 

กรรมการบริหารสหภาพแรงงานขณะนั้นจะพิจารณาก าหนด โดยไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ 

 ใหค้ณะกรรมการซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ เลือกกรรมการดว้ยกนัเพื่อด ารงต าแหน่งประธาน
สหภาพแรงงาน เลขาธิการ เหรัญญิก นายทะเบียน และกรรมการในต าแหน่งอ่ืนๆ ท่ีเห็นสมควร 

ข้อ ๑๕    กรรมการตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

(๑)  เป็นสมาชิกของสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

(๒)  มีสัญชาติไทย 

 (๓)  บรรลุนิติภาวะ 

(๔)  ไม่เป็นผูซ่ึ้งนายทะเบียนสั่งใหอ้อกจากต าแหน่งกรรมการสหภาพแรงงานภายในระยะเวลาหน่ึงปี นบัแต่วนัท่ี
นายทะเบียนสั่งใหอ้อกจากต าแหน่ง 

ข้อ ๑๖   วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ 

กรรมการอยูใ่นต าแหน่งคราวละ ๓_/  ๓ ปี หากกรรมการคนใดพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระให้ 
คณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาด าเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใดต่อไปน้ี 

(๑)   จดัใหมี้การเลือกตั้งซ่อม หรือแต่งตั้งผูส้มคัรรับเลือกตั้งเป็นกรรมการท่ีไดค้ะแนนล าดบัถดั 

จากกรรมการผูสุ้ดทา้ยจากการเลือกตั้งเขา้เป็นกรรมการแทนในต าแหน่งท่ีวา่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่อง 

กรรมการซ่ึงตนจะเป็นแทน เวน้แต่วาระของการเป็นกรรมการจะเหลือไม่ถึง ๖๐ วนั 

(๒)  ก าหนดจ านวนคณะกรรมการใหล้ดลงเท่ากบัจ านวนกรรมการท่ีเหลืออยู ่หากพิจารณาแลว้เห็นวา่ไม่ท าให้
การบริหารงานของสหภาพเสียหาย แต่ทั้งน้ีจ  านวนคณะกรรมการท่ีเหลืออยูต่อ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน
คณะกรรมการท่ีก าหนดตามขอ้ ๑๔ 

ข้อ ๑๗    นอกจากกรรมการจะพน้จากต าแหน่งตามวาระตามขอ้ ๑๖ แลว้ ใหก้รรมการพน้จาก 

ต าแหน่งในกรณีดงัต่อไปน้ี  

 (๑)  ตาย 

 (๒)  ลาออกโดยแจง้เป็นหนงัสือต่อประธานสหภาพแรงงาน หรือผูท้  าการแทนและใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ีหนงัสือนั้น
ไปถึงประธานสหภาพแรงงานหรือผูท้  าการแทน พร้อมทั้งแจง้ใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยภายใน ๗ วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บ
หนงัสือการลาออก 

 (๓)  เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถตามค าสั่งศาล 

(๔)  ไดรั้บโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีกระท าโดยประมาทหรือ
ความผดิลหุโทษ 

 
 
 
 

๓_/ แกไ้ขขอ้บงัคบัตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ๒๕๕๒ วนัท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๕๓ 



-๖- 

(๕) ท่ีประชุมใหญ่มีมติใหอ้อกเน่ืองจากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัหรือมติใดๆ ของท่ี 
ประชุมใหญ่อนัชอบดว้ยกฎหมายหรือกระท าการอนัน าความเส่ือมเสียใหแ้ก่สหภาพแรงงานและคณะกรรมการ ๒ ใน ๓ มี
มติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

(๖) ขาดคุณสมบติัตามขอ้ ๑๕ 
(๗) คณะกรรมการมีมติไม่นอ้ยกวา่ ๒ ใน ๓ ของจ านวนกรรมการทั้งหมดให้ออก  เน่ืองจากไม่เขา้ 

ร่วมประชุมคณะกรรมการเป็นเวลาติดต่อเกินกวา่ ๓ คร้ัง โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
(๘) นายทะเบียนมีค าสั่งใหพ้น้จากต าแหน่ง 
ข้อ ๑๘   นอกจากกรรมการพน้จากต าแหน่งเพราะครบวาระแลว้ใหก้รรมการพน้จากต าแหน่ง 

ทั้งคณะในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(๑) กรรมการพน้จากต าแหน่งตามขอ้ ๑๗  เกินก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
(๒) ท่ีประชุมใหญ่มีมติใหก้รรมการออกทั้งคณะ  เน่ืองจากฝ่าฝืนและไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัหรือ 

มติใดๆ ของท่ีประชุมใหญ่อนัชอบดว้ยกฎหมายหรือกระท าการอนัน าความเส่ือมเสียใหแ้ก่สหภาพแรงงาน 
(๓) นายทะเบียนมีค าสั่งใหพ้น้จากต าแหน่งทั้งคณะ 
ข้อ ๑๙   เม่ือคณะกรรมการพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ใหค้ณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งปฏิบติั 

หนา้ท่ีไปพลางก่อน และจดัใหมี้การเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่จากท่ีประชุมใหญ่ภายใน ๙๐ วนั นบัแต่วนัท่ีครบวาระ
หรือวนัท่ีพน้จากต าแหน่งทั้งคณะแลว้แต่กรณี และใหม้อบหมายอ านาจ หนา้ท่ี และกิจการทั้งปวงของสหภาพแรงงานให้
คณะกรรมการชุดใหม่ นบัแต่วนัท่ีไดรั้บจดทะเบียน 

ข้อ ๒๐   เม่ือท่ีประชุมใหญ่ไดมี้มติเลือกตั้งคณะกรรมการหรือเปล่ียนแปลงกรรมการแลว้ ให้ 
ประธานสหภาพแรงงานน ารายช่ือ ท่ีอยู ่อาชีพ หรือวชิาชีพของกรรมการ ไปยืน่ค  าขอจดทะเบียนต่อ 
นายทะเบียน ภายใน ๑๔ วนั นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมใหญ่ลงมติ 

การเลือกตั้งคณะกรรมการและการเปล่ียนแปลงกรรมการสหภาพแรงงานตามวรรคแรก จะมีผลใช ้
บงัคบัต่อเม่ือนายทะเบียนไดรั้บจดทะเบียนแลว้ 

ข้อ ๒๑   คณะกรรมการเป็นผูด้  าเนินกิจการของสหภาพแรงงานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์
ขอ้บงัคบัและมติของท่ีประชุมใหญ่และเป็นผูแ้ทนสหภาพแรงงานในกิจการอนัเก่ียวกบับุคคลภายนอก เพื่อการน้ี
คณะกรรมการจะมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนท าการแทนก็ได ้โดยมีหลกัฐานเป็นหนงัสือประทบัตราของ
สหภาพแรงงานโดยประธานเป็นผูล้งนาม 

ข้อ ๒๒  คณะกรรมการอาจแต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อปฏิบติังานตามท่ีมอบหมายได ้อนุกรรมการ 
ตอ้งมีคุณสมบติัเช่นเดียวกบักรรมการตามขอ้ ๑๕ 

ข้อ ๒๓   คณะกรรมการสหภาพแรงงาน มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
(๑) เก็บเงินค่าสมคัรเป็นสมาชิกและเงินค่าบ ารุงตามอตัราท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของ 

สหภาพแรงงาน 
(๒) จดัใหมี้การประชุมใหญ่ 

 



-๗- 
(๓) เสนองบประมาณประจ าปี  รายงานกิจกรรม  และฐานะการเงินต่อท่ีประชุมใหญ่  และจดัใหมี้ 

การตรวจสอบบญัชีพร้อมทั้งเสนองบดุลและรายงานการสอบบญัชีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(๔) ยืน่ขอ้เรียกร้องให้มีการก าหนดขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งหรือการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ตกลง 

เก่ียวกบัสภาพการจา้งตามมติท่ีประชุมใหญ่  และแต่งตั้งผูแ้ทนในการเจรจา ทั้งน้ีจะแต่งตั้งท่ีปรึกษาในการเจรจาไม่เกิน
สองคนดว้ยก็ได ้

(๕) ตั้งผูแ้ทนเขา้ร่วมเป็นกรรมการหรือเปล่ียนแปลงผูแ้ทนในคณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์ตาม 
มติของท่ีประชุมคณะกรรมการ 

(๖) ยืน่ค  าร้องทุกขต่์อคณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์เพื่อพิจารณาปรึกษาหารือเพื่อแกปั้ญหาตาม 
ค าร้องทุกขข์องลูกจา้งหรือสหภาพแรงงาน รวมถึงการร้องทุกขท่ี์เก่ียวกบัการลงโทษทางวนิยั 

(๗) จดัใหมี้บริการใหค้  าปรึกษา เพื่อแกไ้ขปัญหาหรือขจดัขอ้ขดัแยง้เก่ียวกบัการบริหารงานและ 
การท างาน 

(๘) จดัใหมี้การบริการเก่ียวกบัการจดัสรรเงิน  หรือทรัพยสิ์นเพื่อสวสัดิการของสมาชิก  หรือเพื่อ 
สาธารณประโยชน์  ทั้งน้ี ตามท่ีท่ีประชุมใหญ่เห็นสมควร 

(๙) ก าหนดและพิจารณาเสนอความเห็นใหมี้ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บงัคบัและระเบียบเก่ียวกบั 
การด าเนินกิจการดา้นสวสัดิการ  โดยมติท่ีประชุมใหญ่ 

(๑๐) จดัใหบ้ริการสนเทศ เพื่อประโยชน์แก่สมาชิก 
(๑๑) ด าเนินกิจกรรมของสหภาพแรงงานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องขอ้บงัคบั 

สหภาพแรงงาน 
(๑๒) พิจารณาแต่งตั้งคณะท่ีปรึกษาตามความจ าเป็น 
ข้อ ๒๔   หา้มมิให้คณะกรรมการและกรรมการผูแ้ทนท าหนา้ท่ีแทนสหภาพแรงงานเรียกหรือรับ  

หรือยอมจะรับเงินทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูอ่ื้นเพื่อกระท าการ ไม่กระท าหรือประวงิการกระท า อนัขดัต่อ
วตัถุประสงคข์องสหภาพแรงงาน ซ่ึงอาจเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลหรือคณะบุคคลใดหรืออาจเสียหายแก่สหภาพ
แรงงาน 

ข้อ ๒๕   กรรมการผูใ้ดก่อใหเ้กิดหน้ีสินแก่สหภาพแรงงานโดยไม่ชอบดว้ยขอ้บงัคบัหรือมติท่ี 
ประชุมกรรมการผูน้ั้นจะตอ้งรับผดิชอบในหน้ีสินนั้นเป็นการส่วนตวั 

ข้อ ๒๖   การประชุมของคณะกรรมการ 
๑.  การประชุมสามัญ   คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยเดือนละ ๑ คร้ัง 
๒.  การประชุมวสิามัญ  จะจดัใหมี้ข้ึนในกรณี ดงัต่อไปน้ี 
 (๑)  ประธานสหภาพแรงงานเป็นผูเ้รียกประชุม 
 (๒)  กรรมการไม่นอ้ยกวา่ ๑ ใน ๕ ของคณะกรรมการเขา้ช่ือเรียกประชุม 

 
 
 



-๘- 
การประชุมตอ้งมีกรรมการเขา้ประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการทั้งหมด จึงจะถือวา่ครบ 

องคป์ระชุม กรรมการทุกคนท่ีเขา้ประชุมมีสิทธิแสดงความเห็นและอภิปราย การลงมติของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 
กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียง
หน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

การออกเสียงจะกระท าโดยวิธีเปิดเผยหรือวธีิลบัก็ไดแ้ลว้แต่มติในท่ีประชุมจะเห็นสมควรตามแต่ 
กรณี 

การเรียกประชุมตอ้งท าเป็นหนงัสือระบุ วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมแจง้ให้กรรมการทุก 
คนทราบก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย ๓ วนั เวน้แต่จะมีการนดัหมายในท่ีประชุมใหก้รรมการทุกคนไดท้ราบล่วงหนา้ หรือมี
ความจ าเป็นตอ้งเรียกประชุมด่วนก็ใชว้ธีิอ่ืนได ้ 

ข้อ ๒๗   การเลือกตั้งคณะกรรมการสหภาพแรงงานให้เลือกตั้งเป็นรายคน หรือเป็นกลุ่มก็ได ้โดย 
จ านวนผูรั้บสมคัรเลือกตั้ง ใหก้ าหนดตามสัดส่วนของสมาชิก หรือส่วนงาน หรือพื้นท่ี ตามรายละเอียดและวธีิการเลือกตั้ง
ซ่ึงคณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดตามค าแนะน าของคณะอนุกรรมการ และแจง้เป็นประกาศของประธานสหภาพ
แรงงานโดยผา่นการเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ 

ทั้งน้ี  คณะกรรมการจะตอ้งมีจ านวนไม่เกินท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ ๑๔ 
 

หมวด ๘ 
การประชุมใหญ่ 

 
ข้อ ๒๘   การประชุมใหญ่คือการประชุมของสมาชิกทุกคนตามทะเบียนท่ีมีสิทธิเขา้ประชุมไดต้าม 

ขอ้บงัคบัของสหภาพแรงงานในขอ้ ๑๒ (๑) 
การประชุมใหญ่มี ๒ ประเภท คือ การประชุมใหญ่สามญั และการประชุมวสิามญั 
๑. การประชุมใหญ่สามญั 

๑.๑  การประชุมใหญ่สามญัคร้ังแรกหมายถือ  การประชุมใหญ่ภายใน ๑๒๐ วนั นบัแต่วนัท่ีจด 
ทะเบียนเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการและมอบหมายกการทั้งปวงใหค้ณะกรรมการและอนุมติัร่างขอ้บงัคบัท่ีไดย้ืน่ต่อนาย
ทะเบียน 

๑.๒  การประชุมใหญ่สามญัประจ าปี  หมายถึงการประชุมใหญ่ท่ีจดัใหมี้ปีละ ๑ คร้ัง เพื่อเสนอ 
งบดุลพร้อมดว้ยรายงานการสอบบญัชี วนั เวลา และสถานท่ีประชุม ใหค้ณะกรรมการสหภาพแรงงานเป็นผูพ้ิจารณา กรณี
ท่ีมีเหตุจ าเป็นใหค้ณะกรรมการสหภาพแรงงานเป็นผูพ้ิจารณาเปล่ียนแปลงวนั เวลา และสถานท่ีของการประชุมได้ 
 
 
 
 
 



-๙- 
๒. การประชุมใหญ่วสิามญั  หมายถึง  การประชุมท่ีคณะกรรมการจดัใหมี้ข้ึน หรือสมาชิกผูมี้สิทธิ 

ตามขอ้บงัคบัของสหภาพแรงงาน ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ใน ๕ ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกวา่ ๒๐๐ คน ลงลายมือช่ือ
ท าหนงัสือโดยแจง้วตัถุประสงค ์และเหตุผลท่ีร้องขอต่อคณะกรรมการให้เรียกประชุมใหญ่เพื่อพิจารณากิจการใดได ้และ
ใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมใหญ่ภายใน ๓๐ วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือ 

ข้อ ๒๙   การประชุมใหญ่สามญัคร้ังแรก ผูเ้ร่ิมก่อการเป็นผูเ้รียกประชุม ส่วนการประชุมใหญ่ 
สามญัประจ าปี และการประชุมใหญ่วสิามญั ประธานสหภาพแรงงาน หรือเลขาธิการของสหภาพแรงงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากประธานสหภาพแรงงานเป็นผูเ้รียกประชุม โดยมีหนงัสือแจง้ไปยงัสมาชิกทุกคนหรือปิดประกาศท่ี
ส านกังานของสหภาพแรงงาน หรือดว้ยวธีิอ่ืนเพื่อใหส้มาชิกทราบ โดยผูเ้รียกประชุมอาจแจง้เป็นหนงัสือใหน้ายทะเบียน
ทราบเพื่อสังเกตการณ์การประชุมดว้ยก็ได ้

ข้อ ๓๐   การประชุมใหญ่ตอ้งมีสมาชิกจ านวนไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่ 
นอ้ยกวา่ ๒๐๐ คน เขา้ประชุมจึงจะครบองคป์ระชุม 

เพื่อประโยชน์ในการน้ีใหส่้วนงานในส านกังานใหญ่  ส านกังานจงัหวดั  สาขาอ าเภอหรือตลาดกลาง 
ท่ีมีสมาชิกของสหภาพแรงงานอยู ่สามารถประชุม ปรึกษา หารือ เสนอขอ้คิดเห็น รับทราบขอ้คิดเห็น และหยอ่นบตัร
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการสหภาพแรงงานไดโ้ดยไม่มีการนบัคะแนน ทั้งน้ีจะตอ้งด าเนินการก่อนการประชุม
ใหญ่ไม่เกิน ๓๐ วนั และใหน้ ามติท่ีประชุม ขอ้ปรึกษาหรือ ขอ้คิดเห็น และบตัรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งมาด าเนินการและ
เปิดนบัคะแนนในวนัประชุมใหญ่ 

เม่ือถึงก าหนดเวลาประชุมแลว้ หากสมาชิกยงัมาไม่ครบองคป์ระชุมตามกล่าวขา้งตน้ ใหป้ระธาน 
สหภาพแรงงานแจง้ขยายก าหนดเวลาเร่ิมประชุมออกไปไดอี้กไม่เกินหน่ึงชัว่โมงใหส้มาชิกท่ีประชุมทราบ หากพน้
ก าหนดเวลาท่ีไดข้ยายแลว้แต่องคป์ระชุมยงัไม่ครบตามท่ีก าหนด ใหเ้ล่ือนการประชุมออกไปภายใน ๓๐ วนั นบัจากวนัท่ี
ไม่อาจประชุมได ้ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่จ  าตอ้งครบองคป์ระชุม 

 การประชุมจะมีระเบียบวาระอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 
๑. การประชุมใหญ่สามญัคร้ังแรก 

๑.๑  แถลงกิจการท่ีไดก้ระท าไปแลว้ 
๑.๒  อนุมติัร่างขอ้บงัคบั 
๑.๓  เลือกตั้งผูส้อบบญัชี 
๑.๔  เลือกตั้งกรรมการ 
๑.๕  เร่ืองอ่ืนๆ ถา้มี 

๒. การประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 
๒.๑  รับรองการประชุมใหญ่คร้ังท่ีแลว้ 
๒.๒  เสนอรายงานประจ าปี 
๒.๓  เสนองบดุลและรายงานการสอบบญัชี เพื่อใหส้มาชิกพิจารณารับรอง 
๒.๔  การเลือกตั้งผูส้อบบญัชี 
 



 
-๑๐- 

๒.๕  เสนอนโยบาย หลกัการด าเนินงาน แผนงานและงบประมาณรายรับและรายจ่ายของ 
สหภาพแรงงานในปีต่อไป 

๒.๖  การเลือกตั้งกรรมการ 
๒.๗  เร่ืองอ่ืนๆ (พิจารณาเร่ืองท่ีสมาชิกไดแ้จง้ขอไวห้รือในท่ีประชุมเสนอ) 
ส าหรับระเบียบวาระการประชุมใหญ่วสิามญัให้อนุโลมตามการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 

ข้อ ๓๑    สมาชิกท่ีประสงคจ์ะเสนอญตัติใดๆ เขา้ไวใ้นวาระการประชุม ให้เสนอเร่ืองต่อประธาน 
สหภาพแรงงานหรือเลขาธิการสหภาพแรงงานภายระยะเวลา ๓๐ วนั ก่อนการประชุมใหญ่ และเร่ืองท่ีจะเสนอนั้นตอ้งมี
สมาชิกร่วมสนบัสนุนไม่นอ้ยกวา่ ๒๐ คน 

ญตัติซ่ึงเสนอข้ึนมาในระหวา่งการประชุมท่ีประชุมจะพิจารณาไดต่้อเม่ือ มีสมาชิกสนบัสนุนไม่นอ้ย 
กวา่ก่ึงหน่ึงของสมาชิกท่ีมาประชุม หรือไม่นอ้ยกวา่ ๒๐ คน 

ข้อ ๓๒   การออกเสียงลงมติเร่ืองใดๆ ในท่ีประชุมใหญ่ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของสมาชิกท่ีเขา้ 
ร่วมประชุม 

มติในเร่ืองใดมีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมลงคะแนนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
ข้อ ๓๓   วธีิการออกเสียงลงคะแนน 
(๑) ลงคะแนนเสียงโดยวธีิเปิดเผย 
(๒) ลงคะแนนเสียงโดยวธีิลบั 
ข้อ ๓๔   กิจการดงัต่อไปน้ี จะกระท าไดโ้ดยมติของท่ีประชุมใหญ่เท่านั้น คือ  
(๑) แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั 
(๒) เลือกตั้งกรรมการสหภาพแรงงาน เลือกตั้งผูส้อบบญัชี รับรองงบดุล รายงานประจ าปี และ 

งบประมาณ 
(๓) จดัใหมี้การใหบ้ริการเพื่อสวสัดิการของสมาชิก หรือจดัสรรเงิน หรือทรัพยสิ์นเพื่อ 

สาธารณประโยชน์ 
(๔) ร่วมจดัตั้งหรือเขา้เป็นสมาชิกสหพนัธ์แรงงาน 
(๕) รับเงินช่วยเหลือจากบุคคลซ่ึงไม่มีสัญชาติไทย หรือคนต่างดา้วตามกฎหมายวา่ดว้ยการ 

ประกอบธุรกิจของคนต่างดา้ว 
(๖) เลิกสหภาพแรงงานและการแต่งตั้งผูช้  าระบญัชี 
(๗) การโอนทรัพยสิ์นเม่ือเลิกสหภาพแรงงาน 
(๘) การเสนอใหป้รับปรุงสภาพการจา้งเพื่อเสนอเป็นขอ้เรียกร้อง 

 
 
 
 



-๑๑- 
 

หมวด ๙ 
การบริหารสหภาพแรงงาน 

ข้อ ๓๕    อ านาจหนา้ท่ีของกรรมการในต าแหน่งต่าง ๆ ดงัน้ี 
ประธานสหภาพแรงงาน 
๑.  เป็นประธานด าเนินการประชุมในท่ีประชุมใหญ่ของสหภาพแรงงาน และท่ีประชุมกรรมการ 
๒.  ควบคุมการบริหารงานทัว่ไปของสหภาพแรงงาน และดูแลใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกฝ่ายของ 

สหภาพแรงงานปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหภาพแรงงาน 
๓. จดัการและด าเนินกิจการสหภาพแรงงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของสหภาพแรงงาน 

และมติของท่ีประชุมใหญ่ 
รองประธานสหภาพแรงงาน 
ช่วยเหลือประธารหรือกระท าการแทนประธาน เม่ือประธานไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
เลขาธิการ 
๑. บริหารงานของสหภาพแรงงานตามระเบียบขอ้บงัคบั และด าเนินการตามค าสั่งหรือมติของท่ี 

ประชุมใหญ่และคณะกรรมการ 
๒. ด าเนินการจดัเตรียมการประชุม และจดัท าบนัทึกรายงานการประชุม 
๓. จดัท ารายงานประจ าปี แสดงผลการด าเนินการของสหภาพแรงงาน และเสนอประธาน 

สหภาพแรงงาน เพื่อแถลงต่อท่ีประชุมใหญ่ในคราวท่ีเสนองบดุล และรายงานการสอบบญัชี 
๔. แจง้ผลการประชุมใหส้มาชิกทราบ และใหส่้งส าเนารายงานการประชุมใหญ่ พร้อมทั้งส าเนา 

งบดุลและรายงานการสอบบญัชีซ่ึงท่ีประชุมใหญ่มีมติรับรองแลว้ไปยงันายทะเบียนภายใน ๓๐ วนั นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมมี
มติรับรอง 

๕. ควบคุมดูแล และรับผดิชอบงานดา้นเอกสารหนงัสือและประกาศต่างๆ ของสหภาพแรงงาน 
ท่ีจะติดต่อกบัสมาชิกและบุคคลภายนอก 

รองเลขาธิการ 
ช่วยเหลือเลขาธิการ หรือกระท าการแทนเลขาธิการเม่ือเลขาธิการไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
เหรัญญกิ 
๑. รับผดิชอบการรับจ่ายและรักษาเงิน ตลอดจนการจดัท าและควบคุมบญัชีการเงินของ 

สหภาพแรงงาน 
๒. จดัเตรียมท ารายงานแถลงฐานะการเงินเสนอต่อคณะกรรมการเป็นรายเดือนเพื่อเสนอต่อ 

ท่ีประชุมใหญ่ 
๓. จดัท าบญัชีรายรับ บญัชีรายจ่าย บญัชีทรัพยสิ์น ลูกหน้ี เจา้หน้ีของสหภาพแรงงานตาม 

ท่ีกฎหมายก าหนด 
 



-๑๒- 
 

ผู้ช่วยเหรัญญกิ 
ช่วยเหลือเหรัญญิกหรือกระท าการแทนเหรัญญิกไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้เวน้แต่เร่ืองการจ่ายเงิน 

ของสหภาพแรงงาน แต่ถา้คณะกรรมการมีมติมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนก็ใหมี้อ านาจกระท าการแทนได ้
นายทะเบียน 
๑. รับสมคัร และจดัท าทะเบียนสมาชิกของสภาพแรงงาน 

๑.๑  รับสมคัรและจดัท าทะเบียนสมาชิก ประกอบดว้ย 
 ๑.  ช่ือสหภาพแรงงาน 
 ๒.  ล าดบัท่ี 
 ๓.  ช่ือ – ช่ือสกุลสมาชิก 
 ๔.  รหสัประจ าตวัสมาชิก 
 ๕.  เลขประจ าตวัสมาชิก 
 ๖.  หน่วยงานท่ีสังกดั 
 ๗.  ต าแหน่ง 
 ๘.  วนัรับเขา้เป็นสมาชิก 
๑.๒  รับและจดัท าทะเบียนค่าบ ารุง ประกอบดว้ย 
 ๑.  ล าดบัเลขทะเบียนประจ าตวัสมาชิก 
 ๒.  ช่ือ – ช่ือสกุลสมาชิก 
 ๓.  รายการช าระค่าบ ารุงแต่ละเดือน หรือแต่ละปี 

๒. แจง้ท่ีประชุมคณะกรรมการในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ีอยูข่องสมาชิก 
ผู้ช่วยนายทะเบียน 
ช่วยเหลือนายทะเบียนหรือกระท าการแทนนายทะเบียนเม่ือนายทะเบียนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
 

หมวด ๑๐ 
การจัดการ  การใช้จ่าย  การเกบ็รักษาเงินและทรัพย์สิน 

ข้อ ๓๖   รายไดข้องสหภาพแรงงานไดม้าจาก 
(๑) ค่าสมคัรของสมาชิก 
(๒) ค่าบ ารุงของสมาชิก 
(๓) รายไดอ่ื้นๆ จากการด าเนินการของสหภาพแรงงานท่ีไม่ขดัต่อกฎหมาย 
(๔) การรับบริจาค 

 
 
 



-๑๓- 
ข้อ ๓๗   รายจ่ายของสหภาพแรงงานจะจ่ายจากรายได ้โดยคณะกรรมการสหภาพแรงงานเป็น 

ผูรั้บผดิชอบและการใชจ่้ายเงินจะท าไดแ้ต่เพียงเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ีเท่านั้น 
(๑) ค่าใชจ่้าย เงินเดือน เบ้ียเล้ียง และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ส าหรับเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของ 

สหภาพแรงงาน 
(๒) ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง ค่าท่ีพกั และอาหารเท่าท่ีจ  าเป็น เน่ืองจากการท่ีผูแ้ทน 

สหภาพแรงงานไปประชุม หรือปฏิบติังานในนามสหภาพแรงงานหรือสหพนัธ์แรงงาน เพื่อด าเนินการในเร่ืองท่ีเป็น
ประโยชน์กบัสมาชิกโดยตรง 

(๓) ค่าใชจ่้ายในการบริหารงานของสหภาพแรงงาน 
(๔) ค่าตรวจสอบบญัชี 
(๕) ค่าใชจ่้ายเพื่อการอ่ืนอนัก่อประโยชน์แก่สหภาพแรงงานและสมาชิก โดยไดรั้บความเห็นชอบ 

จากมติท่ีประชุมใหญ่แลว้ หรือโดยไดรั้บความเห็นชอบจากมติคณะกรรมการสหภาพแรงงานจ านวน ๒ ใน ๓ ของ
คณะกรรมการสหภาพท่ีมาประชุมแต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ ๑๐ เสียง 

ทั้งน้ีวตัถุประสงคใ์นการจ่ายเงินดงักล่าว จะตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมาย และความสงบเรียบร้อยของ 
ส่วนรวม 

(๖) ค่าใชจ่้ายในการเขา้ร่วมกบัสหภาพแรงงานอ่ืน เพื่อจดัตั้งและเขา้ร่วมกิจกรรมสหพนัธ์แรงงาน 
รัฐวสิาหกิจ หรือองคก์รแรงงานในระดบัสูงท่ีกฎหมายรับรอง 

ข้อ ๓๘   รายไดข้องสหภาพแรงงานท่ีไดม้าจากค่าบ ารุงของสมาชิกเป็นรายปีในแต่ละปี  
คณะกรรมการจะพิจารณาจดัสรรเพื่อสนบัสนุนเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินกิจการของคณะอนุกรรมการประจ าส่วนงาน
ส านกังานใหญ่และส านกังานจงัหวดัได ้โดยจดัสรรตามจ านวนสมาชิกของสหภาพแรงงานประจ าส่วนงานนั้น ณ วนัส้ินปี
บญัชีในอตัราคนละ ๑๐๐ บาท และใหก้ าหนดเป็นระเบียบเก่ียวกบัการใชเ้งินของคณะอนุกรรมการประจ าส่วนงานนั้นๆ 
ดว้ย 

ข้อ ๓๙    ประธานสหภาพแรงงานจะสั่งจ่ายเงินคร้ังเดียวเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ไม่ได ้เวน้แต่จะไดรั้บ 
ความเห็นชอบจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 

ข้อ ๔๐   เหรัญญิกจะเก็บรักษาเงินสดของสหภาพแรงงานไวไ้ดไ้ม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท นอกนั้นตอ้งน า 
ฝากธนาคารหรือสถาบนัการเงินอ่ืนในนามของสหภาพแรงงาน 

ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งถือเงินสดมากกวา่ ๕,๐๐๐ บาท ให้เหรัญญิกขออนุมติัต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 
ข้อ ๔๑   การจ่ายเงินใหเ้หรัญญิกเป็นผูจ่้ายไดต้ามหลกัฐานการขอเบิกจ่ายท่ีเป็นหนงัสือซ่ึงเป็น 

ประธานสหภาพแรงงานเป็นผูล้งนามอนุมติัสั่งจ่าย ถา้สั่งจ่ายเงินเกิน ๕,๐๐๐ บาท จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการก่อน 

การเบิกจ่ายเงินจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินอ่ืนใหบุ้คคลต่อไปน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัอยา่งนอ้ย 
๒ คน 

(๑)  ประธานสหภาพแรงงาน หรือรองประธานในกรณีท่ีประธานสหภาพแรงงานไม่อยู ่หรือไม่อาจ 
ปฏิบติัหนา้ท่ี 



-๑๔- 
(๒)  เลขาธิการ 
(๓) เหรัญญิก 
คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการผูใ้ดผูห้น่ึง เป็นผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือจ่ายเงินร่วมดว้ยก็ได ้
การตรวจสอบสถานะการเงินของสหภาพแรงงานใหค้ณะกรรมการมีหนา้ท่ีพิจารณา และรับทราบ 

สถานะการเงินตามท่ีเหรัญญิกสรุปรายงานเสนอในแต่ละเดือน และการรายงานสถานะการเงินนั้น เหรัญญิกจะตอ้งน าเนอ
ใหก้รรมการทุกคนพิจารณาล่วงหนา้อยา่งชา้ก่อนวนัประชุมของคณะกรรมการ ๑ วนั 

ข้อ ๔๒   สหภาพแรงงานจะตอ้งจดัท างบดุลอยา่งนอ้ยคร้ังหน่ึงทุกรอบ ๑๒ เดือน อนัจดัวา่เป็นรอบปี 
การบญัชีของสหภาพแรงงาน โดยในปีบญัชีแรกให้เร่ิมตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บการจดทะเบียนสหภาพแรงงาน ถึงวนัท่ี ๓๑ 
ธนัวาคมของปีถดัไป 

งบดุลตอ้งมีรายการแสดงจ านวนสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของสหภาพแรงงานกบัทั้งบญัชีรายรับและ 
รายจ่าย 

งบดุลตอ้งท าใหแ้ลว้เสร็จ และจดัใหมี้ผูส้อบบญัชีตรวจสอบ แลว้น าเสนอขอรับรองต่อท่ีประชุมใหญ่ 
ภายใน ๙๐ วนั นบัแต่วนัส้ินปีการบญัชี และรายงานกิจการประจ าปี พร้อมทั้งส าเนางบดุลเสนอต่อนายทะเบียนภายใน ๓๐ 
วนั นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมใหญ่รับรอง 

ข้อ ๔๓   ผูส้อบบญัชีซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่มีหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชี หลกัฐานการรับ 
จ่ายเงินและทรัพยสิ์นของสหภาพแรงงานและเสนอความเห็นต่อท่ีประชุมใหญ่ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรใหมี้ผูต้รวจสอบบญัชีภายใน เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีก็อาจแต่งตั้งจาก 
สมาชิกของสหภาพแรงงานไดไ้ม่เกิน ๒ คน โดยมติเห็นชอบของคณะกรรมการ 
 

หมวด ๑๑ 
การแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคบั 

 
ข้อ ๔๔   ถา้ท่ีประชุมใหญ่สามญัคร้ังแรกพิจารณาอนุมติัร่างขอ้บงัคบัขอจดัตั้งสหภาพแรงานแลว้ให้ผู ้

เร่ิมก่อการน าส าเนาขอ้บงัคบัไปจดัทะเบียนกบันายทะเบียนภายใน ๑๔ วนั นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมใหญ่ลงมติ 
ข้อ ๔๕   การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัอาจจะเสนอโดยมติของคณะกรรมการหรือโดยสมาชิกซ่ึงมี 

จ านวนไม่นอ้ยกวา่ ๑ ใน ๑๐ ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด หรือสมาชิกไม่นอ้ยกวา่ ๕๐ คน เขา้ช่ือเสนอใหท่ี้ประชุมใหญ่ได้
พิจารณาและจะกระท าไดต้อ้งไดรั้บมติเสียงขา้งมากจากท่ีประชุม 

เม่ือแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ขงัคบัแลว้ ประธานสหภาพแรงงานตอ้งน าไปจดทะเบียนต่อนายทะเบียนภายใน  
๑๔ วนั นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมใหญ่ลงมติและจะมีผลใชบ้งัคบัเม่ือนายทะเบียนรับจดทะเบียนแลว้ 
 
 
 
 



-๑๕- 

หมวด ๑๒ 
การเลกิสหภาพแรงงาน 

ข้อ ๔๖   สหภาพแรงงานจะเลิกดว้ยเหตุใดเหตุหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
(๑)  ท่ีประชุมใหญ่ลงมติใหเ้ลิก 
(๒)  ลม้ละลาย 
(๓)  นายทะเบียนมีค าสั่งใหเ้ลิก 
เม่ือมีเหตุเลิกตาม (๑) หรือ (๒) ใหป้ระธานสหภาพแรงงานแจง้เป็นหนงัสือใหน้ายทะเบียนทราบ 

ภายใน ๑๕ วนั นบัแต่วนัท่ีมีเหตุท าใหเ้ลิก 
ข้อ ๔๗   การเลิกสหภาพแรงงานตามขอ้ ๔๖  สหภาพแรงงานยงัคงด าเนินกิการต่อไปเพียงเท่าท่ี 

จ าเป็นเพื่อช าระบญัชีเท่านั้น 
การช าระบญัชีสหภาพแรงงานใหด้ าเนินการตามกฎหมาย 
ข้อ ๔๘   เม่ือช าระบญัชีแลว้ ถา้มีทรัพยสิ์นเหลือเท่าใด ผูช้  าระจะไม่แบ่งใหแ้ก่สมาชิก แต่ใหโ้อน 

ทรัพยท่ี์เหลือไปใหแ้ก่องคก์ารท่ีเป็นนิติบุคคลท่ีเป็นนิติบุคคลคือ มูลนิธิอาจารยจ์  าเนียร สาระนาค หรือแลว้แต่ท่ีประชุม
ใหญ่จะก าหนดในภายหลงั 
 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๔๙   ลูกจา้งของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรท่ีเป็นสมาชิกสมาคมพนกังาน 

รัฐวสิาหกิจธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และไดช้ าระค่าบ ารุงประจ าปี ๒๕๔๓ แก่สมาคมแลว้ใหถื้อวา่
ใบสมคัรของบุคคลนั้นสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
ดว้ย และใหค้ณะกรรมการสหภาพแรงงานพิจารณาคุณสมบติัของสมาชิกตาม ขอ้ ๘ ได ้โดยมิตอ้งช าระค่าสมคัรและค่า
บ ารุงประจ าปีตามขอ้ ๑๐ (๕) ใหแ้ก่สหภาพแรงงาน 
 

ทั้งน้ี  ขอ้บงัคบัฉบบัน้ีไดผ้า่นการรับรองจากท่ีประชุมใหญ่เม่ือวนัท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๕๓ 
 
ลงช่ือ                                                                                   ลงช่ือ  

                        
  (นายประสิทธ์ิ   พาโฮม)        (นายประยทุธ   มัง่มี) 

    ประธาน สร.ธกส.                      เลขาธิการ สร.ธกส. 
   ประธานท่ีประชุม                ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 


